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[ ¢ PROJETO PEDAGOGICO — ANEXO |
SUBPROJETO PEDAGOGICO DO MINISTERIO DE PREGAC}AO

Renovacao

& @rf'sM’é{’r'ca _ _

Cotolica “Pelo processo ensino-aprendizagem dever estar sempre
Brasi/ marcado pelo fascinio de conhecer e buscar, mais e mais, em Es-

pirito e verdade, entrelacando o fecundo encontro da sensibilidade
e da inteligéncia do ser humano com a divindade do Pai Eterno, é
que propomos este projeto pedagdgico a todos os irmaos que a-
tendem aos apelos do Senhor, servindo-o por meio dos ministé-
rios de formagdao que se desenvolvem nos demais ministérios, e
conclamamos a todos que meditem sobre ele, que se esforcem
para compreendé-lo e, principalmente, que o pratiquem. (Projeto
Pedagodgico)”.

1. INTRODUCAO

Ha muito tempo que o Senhor tem suscitado na Renovacdo uma viva consciéncia
no que toca a necessidade de formagéo. Essa consciéncia culminou em inameras inicia-
tivas locais. Posteriormente, por meio das entdo secretarias, hoje ministérios, esboc¢ou-
Se uma certa organizacao das varias iniciativas. Com isso, outras inspiracdes nos vie-
ram, e, na medida em que vinham, foram sendo incorporadas. Por fim, tanto conteudo,
tantos formadores semeando a formacao pelo Brasil a fora, acabou por desaguar em um
projeto de formacéo para o nosso Movimento. Coube a Comissédo de Formacéao Nacional
elaborar esse projeto. Porém, com sua elaboracéo, descobrimos particularidades que so
caberiam em um projeto pedagodgico. Por isso fez-se também um projeto pedagogico.
Para sua elaboracdo a Comissdo de Formacédo criou uma subcomissédo ad hoc. Essa
subcomisséo elaborou o projeto e o submeteu a Comissdo. Esta o analisou. Durante a
analise foram apresentadas sugestdes para a redacéao final do texto. Dessa forma temos
hoje um projeto de formacao e um projeto pedagogico.

Ocorreu, porém, durante a elaboracéo do Projeto Pedagdgico, a descoberta de si-
tuacdes que ndo poderiam fazer parte do seu bojo, por se tratarem de particularidades
afetas a cada ministério. Isso levou a Comissdo a remeter tais peculiaridades aos minis-
térios afins. Cabendo-lhes a elaboracdo de subprojetos pedagdgicos para serem incor-
porados ao Projeto Pedagogico da Renovacao, em forma de anexo.

Assim, este subprojeto seguira, pari passu, as linhas e diretrizes pedagodgicas do
Projeto Pedagogico, uma vez que devera integra-lo. Dessa forma teremos como orienta-
cao pedagogica a construcao e aplicacdo de uma metodologia que aproveite as conquis-
tas de todas as ciéncias, notadamente das varias correntes pedagdégicas, tudo subordi-
nado aos principios e valores cristdos, sempre com docilidade ao Espirito de Deus, para,
enfim, sendo da vontade do Senhor, sistematizar algo que possamos chamar de Meto-
dologia com Poder do Espirito Santo, posto que ensinar mediante o poder do Espirito
integrou a pedagogia de Jesus como elemento fundamental. Em outras palavras, Jesus
foi um mestre cuja metodologia consistiu em ensinar com o poder do Espirito San-
to. E esta é precisamente a aspiracdo do Projeto Pedagdgico da Renovacédo, seguir a
pedagogia de Jesus. Por isso este Subprojeto deverd ser aplicado juntamente com
aquele Projeto, de modo que seja, de fato, uma extensao dele.

Finalizando esta introducéo, gostariamos de enfatizar que anelamos materializar a
inspiracao laboral do Projeto Pedagdgico que é, no ambito da Renovacéo, buscar, aco-
Iher, valorizar, atender, anunciar e formar os filhos de Deus, a fim de ajuda-los a che-
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garem a estatura de Jesus, o vardo perfeito, para se integrarem a Igreja, Corpo Mistico
Cristo.

2. A REALIDADE DOS PREGADORES DA RCC NO BRASIL

Os pregadores do Brasil, como toda pessoa humana, sédo seres gregarios, e, como
tal, recebem influéncias do meio em que vivem. Assim a realidade dos pregadores da
Renovacao € a mesma realidade que envolve os demais membros do nosso Movimento.
Por isso aproximadamente 80% dos nossos pregadores necessitam de formacéao.

Os desafios apontados pela pesquisa utilizada pela subcomisséo redatora do Proje-
to Pedagdgico, certamente também tém atingido nosso trabalho formativo, “tais como:
dificuldade de uma parte da lideranca no que diz respeito ao acolhimento da formacéao,
(...), necessidade de maior cuidado e atengdo com as apostilas, bem como melhor orien-
tacdo por parte da coordenacao nacional. (Projeto Pedagdgico)”. Estamos atentos a e-
les. Por isso cremos que apés quase dez anos de formacéo realizada pelo Ministério de
Pregacdo, com base em um so livro, complementado por roteiros de outros encontros,
devemos avancar um pouco mais em novos conteldos e novos métodos, que serdo de-
lineados neste subprojeto.

3. JUSTIFICATIVA

A maior justificativa deste subprojeto é, sem duvida, a determinacéo do Projeto Pe-
dagogico que reza:

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS MINISTERIOS

ACOES JUSTIFICATIVA

6. Elaboracao, até 31 de dezembro | Cada Ministério devera oferecer orientacao
de 2001, de subprojetos pedagogi-|segura para 0S Seus integrantes, princi-
COS. palmente no que diz respeito a formacao.

Mas existem outras, tais como: o grande espaco territorial do Brasil cujas rotas de
dimensdes continentais exigem diretrizes que harmonizem a formag¢do em todos os Es-
tados e Dioceses. Cada comunidade local podera formar melhores pregadores aplicando
as orientacdes do subprojeto pedagogico. Os investimentos financeiros serdo melhores
aproveitados quando cada ministério diocesano ou estadual souber 0s rumos que esta-
mos seguindo. Enfim, precisamos de um norte para nos orientar na formacao dos prega-
dores. Este subprojeto podera ser este norte.

4. OBJETIVOS
a) Geral:

Promover, de acordo com a Pedagogia de Jesus, a formacdo dos pregadores da
Renovacdo Carismatica Catélica, conduzindo-os “a unidade da fé e do conhecimento®
de Jesus Cristo, a partir da vivéncia do Batismo no Espirito Santo, buscando a Santida-
de, reavivando-lhes a consciéncia de nossa identidade e capacitando-os para o eficaz
exercicio do ministério da pregacéo, tudo em harmonia com os demais organismos da
Renovacéao para construir a unidade em todo o tecido eclesial.

b) Especificos:
e Envidar esforcos para atingir os objetivos tracados pelo Projeto Pedagogico.

e Capacitar os formadores do Ministério Pregacao, bem como os pregadores que o de-
sejarem, a exercerem seus ministérios com simplicidade sem renunciar a ciéncia e

1 cf. Ef 4,13
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aplicando a técnica sem extinguir a uncao, a partir da experiéncia do Batismo no Es-
pirito Santo.

e Disponibilizar aos pregadores oportunidades de formacdo no campo da oratoria sacra
a fim de que a conhegam e a empreguem eficazmente.

e Promover a formacéao espiritual dos pregadores, no que toca ao ministério da prega-
cdo, a fim de que testemunhem a santidade a que os discipulos de Jesus sdo cha-
mados e preguem com destemor e corajosamente, sendo canais dos prodigios que
podem acompanhar os ministérios exercidos com autoridade espiritual e uncgéo.

5. PERFIL DOS FORMANDOS

Espera-se que o pregador, enquanto formando, n&o cristalize o desejo de buscar a
formacéo continuamente. Deve ele aprender pelo acolhimento dos ensinos e pela pes-
quisa em literatura apropriada, bem como em materiais diversos disponibilizados pelos
modernos recursos tecnoldgicos. Mas, principalmente, deve aprender a aprender apli-
cando a observacédo, o0 senso critico, a criatividade e a experimentacdo, com docilidade
ao Espirito.

Os pregadores precisam ser sensiveis o suficiente para ultrapassar os limites dos
ambientes de suas pregacdes, a fim de alcancar as realidades de vida do homem empo-
brecido, privado de sua dignidade e até mesmo impedido de fazer uma auténtica experi-
éncia do Deus vivo, a que todo ser humano tem direito.

O desafio que se apresenta ao formando dos cursos de pregadores é triplo. Espe-
ra-se que consiga sintetizar uma doutrina libertadora, fundamentada na Sagrada Escritu-
ra e no Magistério da Igreja, com uma profunda e verdadeira experiéncia de Jesus Cristo
ressuscitado. Tudo isso em um ambiente de espiritualidade carismatica, tendo sempre
em vista que a misséo final do pregador é encurtar a distancia entre o ouvinte e o Salva-
dor.

a) O pregador capaz de gerar pensamento

O Senhor pediu que seus discipulos ndo fossem do mundo, mas também que néo
saissem dele. Isso exige do pregador uma ampla visdo da sociedade para que seja um
profeta cujo anuncio se enraize profundamente nas realidades do nosso povo. Os inte-
grantes do ministério da pregacéo tém a primazia da palavra, por isso devem ser aptos a
gerar pensamento. Um pensamento vivo que reflita uma triplice mensagem, consubstan-
ciada na palavra basica extraida da Sagrada Escritura, na palavra meditada e refletida
no Magistério da Igreja e na palavra vivida no seio da Renovacdo Carismatica, nossa
expressao eclesial.

A ampla visado social deve ser o mais abrangente possivel e deve sintetizar com vi-
sdo critica, porém amalgamada pela esperanca, a fé e a caridade, o0 maximo de experi-
éncia humano-espiritual que conseguir. O olhar do pregador deve enxergar 0s vicios da
humanidade, mas ao mesmo tempo deve captar suas virtudes. Precisa oferecer um ou-
vido aos clamores dos irmaos e dedicar o outro a Escuta de Deus. Deve ter um coragao
apto a equilibrar na balanca da sabedoria tudo o que ver, ouvir e sentir. E necessario que
tenha uma mente que saiba encontrar em Deus o0 pensamento certo, a solu¢cdo mais a-
dequada para quem o ouve. Mas sempre e sempre na dependéncia da Graca Divina.

b) O pregador formando-se

Se por um lado cabe ao Ministério de Pregacdo ministrar a melhor formacao que
conseguir, por outro cabe aos formandos envidar esforcos para construir, com a ajuda de
Deus, a propria formagdo. Sem a parte do formando jamais havera formacéao.
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O Ministério de Pregacao incluira em sua programacéo de trabalho o desenvolvi-
mento de técnicas e recursos pedagdgicos que ajudem a desenvolver nos formandos o
prazer por construir o proprio saber.

Ao participar ativamente da prépria formacéo, o pregador experimentara a indepen-
déncia do aprender a aprender e passara de depositario do saber a gerador de conheci-
mento. Isso, convenientemente realizado na dependéncia do Espirito Santo, devera ele-
var a qualidade dos pregadores e da prépria metodologia da formacao.

c) Produzindo para ser formado e para formar-se

Considerando que o formando recebe conhecimento para ser formado e que ao
mesmo tempo deve construir sua propria formagédo e também que a producdo durante a
formacéo é parte integrante e essencial do processo formativo, o pregador deve ser ca-
pacitado e capacitar-se para produzir, desde os instantes iniciais da formacao.

d) Concluséao

O pregador ao concluir todo o ciclo de formacao devera estar dotado de conheci-
mentos e técnicas que o habilitem a pregar usando metodologia e didatica adequadas,
bem como a submeter constantemente suas habilidades, conhecimentos, técnicas, me-
todologia e didatica a acao do Espirito do Senhor.

A par disso devera estar apto a gerar pensamento a partir da Palavra vivida, bem
como de sua observacao do caminhar humano submetido a Luz Divina que se colhe na
Sagrada Escritura e na Doutrina da Igreja.

6. PERFIL DOS FORMADORES

E desejavel que os formadores cultivem as caracteristicas encontradas nos discipu-
los de Jesus. Dessas destacamos as seguintes: amor, fé, humildade, intimidade com
Jesus, saber ouvir, obediéncia, testemunho de vida, autoridade espiritual, amor a santi-
dade, retidao, discernimento, dom da sabedoria, dom da ciéncia, dom da profecia, ora-
¢cao pessoal, jejum, vida de oracéo, ser discipulo de Jesus, ser servo, consciéncia de que
€ chamado por Deus a missédo de formar, vida sacramental, cumprimento dos manda-
mentos da Lei de Deus e da Igreja, zelo evangélico, dom do temor de Deus, docilidade
ao Espirito Santo, experiéncia de salvag¢do, uma pessoa das bem-aventurancas.

Além das caracteristicas acima enumeradas, os formadores deverao ser capazes
de ministrar uma formacao que ajude o formando a obter e a construir o perfil que se es-
pera dele. Para isso a prioridade do Ministério sera sempre a formacéo dos seus forma-
dores, mas com vistas a atingir seu publico-alvo que sdo os formandos. Dessa forma é
justo que os formadores sejam os primeiros a amar e a buscar a prépria formacéo. E i-
gualmente licito que precedam os formandos na busca de criativas e ungidas solucdes
para a formacao dos pregadores.

7. CICLO DE FORMACAO

Para atender a essas areas de formacao, e considerando que os pregadores de-
vem ser capacitados a anunciarem o Evangelho em todas as espécies de ambientes,
sejam religiosos, tais como: grupos de oracdo, encontros, seminarios, celebracdes, ora-
cOes familiares; sejam seculares, como os locais de trabalho, de estudo, lazer e familiar,
desenvolveremos o ciclo de formacao descrito abaixo.

Inicialmente constatamos que para haver uma boa formacdo de pregadores, ne-
cessitamos capacita-los nas areas do conhecimento, da unc¢édo e da comunicacao.

A area do conhecimento ndo podera ser sistematizada no momento. Mas 0s prega-
dores e formadores poderédo busca-la nas vérias vias de formacédo que sdo oferecidas
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pela Renovacgdo, como a formacgdo doutrinaria oferecida no médulo basico ministrado
pelo Ministério de Formacdao, a formacao oferecida nos diversos encontros e seminarios,
nos recursos audiovisuais, nos livros e apostilas. Mas desde j& comegaremos a orar e a
discernir alguma solugéo para esta area da formacao.

Quanto a area da uncao, o pregador necessita de mecanismos que |lhe ajudem a se
abrir mais e mais a experiéncia de Deus e a intimidade com a Trindade, além de estar
atento as caracteristicas que devem compor o seu perfil. Para atender diretamente a es-
ta area da formacao, desenvolveremos um projeto préprio, tdo logo seja oportuno. Mas
desde logo oferecemos dois encontros que nos ajudardo neste quesito, se ndo direta-
mente, com certeza ao menos de forma indireta. Estes encontros sdo designados como
“ANUNCIA-ME” e “ARDOR MISSIONARIO”. Eles ajudar&o os pregadores a aplicarem
seus carismas com mais eficacia na nova etapa da Ofensiva Nacional, denominada “Re-
avivando a Chama”.

Ja em relagéo ao quesito comunicacao, estamos desenvolvendo um projeto cuja fi-
nalidade é equilibrar a informagcéo com a pratica. O objeto deste estudo é a oratéria sa-
cra.

Além dessas areas, que visam a atender a formacdo dos pregadores, a fim de ca-
pacita-los para o exercicio do ministério da pregacao de forma geral e abrangente, ofe-
receremos ainda uma formacéao especifica para a evangelizacéo realizada nos grupos de
orac&o, desenvolvida em um encontro denominado “ARAUTOS DA SALVACAO”.

Dessa forma nosso ciclo de formacéo abrangera trés areas, o conhecimento, a un-
¢do e a comunicacdo. Cada um deles sera composto de varias fases, que serdo materia-
lizadas em forma de ac¢Oes e aplicacbes, conforme a situacao exigir.

a) Flexibilidade do ciclo de formacéao

N&o desejamos construir uma formacao fechada. Ela devera ser flexivel para pos-
sibilitar o constante progresso do saber, bem como para descobrir e incorporar novas
técnicas, que nos sejam apresentadas pelos varios meios possiveis, incluindo, necessa-
riamente, as sugestdes de quantos colaboram na formacao de pregadores.

Sua flexibilidade sera percebida sempre que se fizerem necessarias modificacdes,
aperfeicoamentos, readequacoes.

Mas outra espécie de flexibilidade deve ser considerada. Trata-se da adequacédo do
tempo e da oportunidade de aplicacdo a todos os formandos, a fim de atender a situa-
cOes familiares, estudantis e profissionais de cada um. Assim estaremos valorizando a
pessoa e ndo somente o trabalho que se lhes presta.

b) Procedimentos fundamentais para a formacgéo

Para que os ciclos de formacéo atinjam seus objetivos, fazem-se necessarios al-
guns procedimentos basicos. Dentre eles citamos: criar varias alternativas para a aplica-
cao dos encontros, produzir e oferecer material didatico adequado e de preco acessivel,
possibilitar nas salas de formacdo um ambiente fraterno por meio da oracéo e da parti-
Iha, combinar a formacdo com as oracdes que se fazem em todos os encontros da Re-
novacao, isto €, jamais ministrar formacao dissociada da oracao.

c) Avaliacao

Desenvolver-se-40 mecanismos de avaliacdo que sejam adequados a realidade da Reno-
vacao. Porém, mais do que mecanismos de avaliagdo, necessita-se de criar e desenvolver uma
espécie de “cultura de avaliacéo”. E necessario que haja uma consciéncia clara da necessidade
e utilidade da avaliacdo. Para desenvolver essa consciéncia, o trabalho de todos € importante.
Nenhum pregador ou formador pode se eximir desse dever. Cada qual deve encontrar novos
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motivos para realizar uma boa avaliagédo e, evidentemente, aprender avaliar criativa, fraternal e
construtivamente.

Uma boa avaliacdo sera feita com critérios didaticos, éticos, morais e religiosos, que ja fa-
zem parte de NOSSo viver cristao.

d) Duracéo do ciclo de formagéo

A duracédo do ciclo de nossa formacao, devido a flexibilizacdo de tempo e oportunidade,
ndo podera ser determinada pelo fator tempo. Assim, estabeleceremos dois critérios para marcar
o ciclo de formacao. O primeiro sera composto de um conteddo minimo, que abrangera as areas
do conhecimento, da ungédo e da comunicacdo. Para a comunicagdo, o conteddo minimo esta
distribuido em sete encontros, que sao: Oratéria Sacra |, Oratéria Sacra |l, Oratoria Sacra lll,
Oratodria Sacra IV, Oratoria Sacra V, Oratéria Sacra VI e Oratoria Sacra VII.

Para as areas do conhecimento e da uncéo, oportunamente, apés o desenvolvimento dos
projetos, serdo apresentados os conteddos minimos.

O segundo critério de marcacéo do ciclo de formacao sera bastante flexivel. Ele sera com-
posto por oficinas de treinamento e por cursos de aprofundamento, a medida que as necessida-
des forem surgindo.

8. METODOLOGIA

A primeira coisa que devemos dizer sobre a metodologia, € que seguiremos integralmente
a corrente metodoldgica proposta pelo Projeto Pedagogico, pois ele ao tracar as linhas que a
formacgdo da Renovagéo Carismatica devera seguir em nosso Pais, destaca o amor como sendo
a base da nossa metodologia. Falamos aqui de agape, aquele amor do Deus Uno e Trino que
sempre se manifestou ao homem e cujo apice se deu na imolagdo do Divino Filho no lenho da
cruz, em oblacéo por toda a humanidade.

Sempre que o amor de Deus se manifestou ao mundo, o fez para o bem do género huma-
no, sem nenhum interesse que nao fosse a realizacdo plena do homem, resgatando-o e elevan-
do-o a dignidade de filho de Deus, em outras palavras, guindando-o a estatura de Nosso Senhor
Jesus Cristo.

A nossa metodologia devera manifestar aos formandos o mesmo espirito de servigco que
nosso Mestre, Jesus Cristo, demonstrou a humanidade, para que nossa formagao possa “fazer-
se tudo para todos (1 Cor 9,22) a fim de conquistar todos para Jesus Cristo...”?. Para isso, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico, devemos fundamentar nosso trabalho na pedagogia de
Jesus, cuja sensibilidade, acolhimento, justica e amor, nos animam a fazer tudo como Ele.’

Cremos que com tal metodologia poderemos colaborar para imprimir em muitos irmaos
pregadores as marcas que distinguem os discipulos de Jesus que sao, dentre outras, a fé, a es-
peranca e a caridade. Afinal, de nada valeriam nossas pregacdes se lhes faltassem esses sinais.

9. ACOES E APLICACOES DO SUBPROJETO PROJETO

% Catechismus Romanus, preféacio, 11
%J013,15
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10. AC}@ES E APLICACOES DO SUBPROJETO PROJETO
a) Acoes
ACOES JUSTIFICATIVAS CURSOS OBJETIVOS PRAZOS

Criar, desen- | Os grupos de oracéo | Arautos da | Atender ao projeto “Reavivando a Chama”. Desenvolvi-
volver e mi- | necessitam de pre- | Salvagao | oy pregadores a partir de uma experiéncia pessoal de sal- mento _ do
nistrar um | gadores que sejam vagao projeto: de
curso de for- | capazes de evange- margo a ju-
macao de | lizar  querigmatica- Capacitar os membros dos grupos de oragdo, notadamente 0s | nho de 2002
pregadores mente. pregadores, a anunciarem o Evangelho utilizando o querigma. Aplicacio: a
para os gru- Dotar os evangelizadores de método que os capacite a anuncia- | partir de a-
pos de ora- rem o Evangelho por meio de testemunho eficaz, destemido e | gosto de
¢ao. ardoroso. 2007.
Ministrar cur- | Com o crescimento gréunma- Atender 2o projeto "Reavivando a Chama’. Aplicacao: a
so de forma- | das fronteiras de Despertar e reavivar os carismas da pregacao e do ensino. partir de fe-
gzgorgg pr:z(; gl\j?r:ggl';ag:gessitggn_ Desenvolver o senso de responsabilidade pelo primeiro andncio \Z/Sr(')eéro de
9 q 9 do Evangelho, bem como pela formacéao. '
desperte a | de de aumentar o
consciéncia namero de pregado-
da urgéncia | res comprometidos
da misséo. com a missao.
Ministrar um | O desgaste e a roti- | Ardor Mis- Atenqer ao projeto .Réavw..ando a _Cham_a ' Aplicacéo: a
encontro  de | na que naturalmente | sionario Reavivar o ardor missionario do ministério da pregacao. partir de
formagdo e | envolvem os prega- Vencer os seguintes obstaculos ao ardor missionario: inseguranca | marco  de
aprofunda- dores e os demais em relagdo a espiritualidade e a vocagéo da Renovago Carismati- | 2008.
mento  que | servos estao a exigir ca Catdlica, timidez ao testemunhar tudo quando o Senhor tem
possibilite um reavivamento do feito em nosso meio, dentre outros.
uma renova- | “primeiro amor’ e

¢do do ardor
e do vigor
missionario.

dos primitivos ardor
e vigor missionarios.

Abrir-se mais e mais a uncao do Espirito Santo, a fim de anunciar
a Boa Nova da ressurreicdo de nosso Senhor Jesus Cristo com
desassombro e com fervor.

Disponibilizar aos servos da Renovagdo Carismatica — de todos os
ministérios — um curso para reavivar-lhes o vigor e o ‘ardor missio-
nario.
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ACOES | JUSTIFI- CURSOS OBJETIVOS PRAZOS
CATIVAS
Miniss | O instru- | Oratéria Reciclar a formacdo para quem j& participou de algum dos Desenvolvimento  do
trar mento de | Sacral encontros de pregadores. projeto: de maio a ju-
forma- | trabalho dg (Roteiriza- Capacitar os,pregadores e formadores a confeccionarem rotei- | nho de 2007.
(é?ggz?s gre%gurjnoljnie_ c50) ros com eficacia e seguranca. | , Apl?cagéo: a partir de
dores cacdo. E D_otar oS preg_adores e 0s formiac_iores dos conhecimentos bg— abril de 2007
para MEeESSATo sicos e do treinamento hecessario para receberem as demais
. fases da formacao sobre oratéria sacra.
capaci- | que 0s no-
ta-los vos prega- | Oratoria Capacitar os pregadores a pregarem com eloquéncia e efica- | Desenvolvimento:  de
na arte | dores a-|Sacra Il —|cia. agosto a dezembro de
da boa | prendam | (Verbaliza- | 04 citar 0s pregadores a praticarem as técnicas de oratéria | 2007
comu- | as técnicas | ¢ao) relacionadas com a verbalizacéo. Aplicacdo: em 2007
nica- de comu-
cao. nicacao. Oratoria Dotar os pregadores de nogdes e conhecimentos basicos so- | Desenvolvimento:  de
. Quanto Sacra [l | bre didatica. Julho a novembro de
Equm_ aos vete- (Dldétlca) . Lo PR 2007
brar a ) Treinar os pregadores no uso adequado de técnicas didaticas
forma- | anos, € Aplicagéo: 2007
~ necessario
¢ao que se re- | Oratoria Dotar os pregadores de conhecimentos fundamentais sobre | Desenvolvimento:  de
teorica | . ome se | Sacra IV os cuidados que se deve ter com o aparelho fonador. novembro a dezembro
g(r)értntica? aperfeigo-. (A voz na | Capacitar os pregadores a se utilizarem corretamente do apa- de 2007.
em medi- | oratéria sa- | relho fonador. Aplicacéo: 2007
Implan- | ante o a- | cra) . .
tar ofi- | prendizado Capacitar os pregadores a utilizarem a voz adequadamente,
cinas de  novas nos ques@os_mpostaqao, entonacdo, énfase, ritmo, articula-
de ora- | técnicas. ¢do e cadéncia.
toria Oratoéria Capacitar os pregadores a executarem, adequadamente, in- | Desenvolvimento: de
sacra Sacra V | terpretacbes de personagens que possam ser inseridos no | agosto a dezembro de
(Artes dra- | contexto da pregacao. 2007
maticas)

Capacitar os pregadores a criar e expor historias e parabolas

Aplicagao: 2007
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ACOES JUSTIFICATIVAS CURSOS OBJETIVOS PRAZOS
Ministrar O instrumento de | Oratéria Sacra | Dotar os pregadores de habilidades e conhecimentos | Desenvolvi-
formacéo trabalho do prega- | VI (Comunica- | necessarios a comunicagao correta. mento: de
aos prega- d9r € a comunica-1 ¢ao INIPES- | |qentificar as principais barreiras pessoais a comunica- abril a maio
dores para | cdo. E necessario | soal) c30 de 2008.
capacita-los | que 0s novos pre- o _ _ _ Aplicacio:  a
na arte da | gadores aprendam Propiciar a destruicdo das barreiras a comunicacao por grtir (ée ébril
boa comu- | as técnicas de co- meio de trabalhos individuais e de grupos, bem como (Fj)e 2008
nicacao. municacdo. Quan- pela cura interior, quando se tratarem de traumas e feri-
. 5 das.
Equilibrar a to aos \{e_teranos, e . |
formacao nec_elssarlo que S Indicar solugbes quando as barreiras forem de outras
tedrica com | FECICI€M € S€ aper- naturezas.
a pratica feicoem mediante . o
P : o aprendizado de Dotar os pregadores do conhecimento de técnicas que
Implantar novas técnicas. sirvam para vencer 0s complexos e as inibicées
OfICII:]a'.S de Oratéria Sacra | Dotar os pregadores da capacidade de pensar organizada- | Desenvolvi-
oratoria sa- VII mente. mento: de abril
cra . . .
(Organizacao Capacitar os pregadores a se expressarem com linguagem gooczgutubro de
do pensamen- | clara.
t0) Dotar os pregadores de conhecimentos suficientes para domi- Agrlltti:ra%?:feve&}
narem a arte do pensamento criativo. pa
reiro de 2009.
Realizar en- | O pregador deve | Projeto ungdo. | Eliminar as barreiras & uncdo do Espirito Santo, tais como: | Desenvolvi-

contros para
aprofundar a
vivéncia da
espiritualida-
de da Reno-
vacdo Ca-
rismatica

Catolica.

depender do Espiri-
to, sua técnica deve
subordinar-se a un-
¢éo do Espirito San-
to, para que a sua
pregacdo seja uma
demonstragéo do
poder divino.*

duvidas, incredulidades, apego ao pecado, pouco amor a san-
tidade, pouca intimidade divina, etc.

Propiciar aos pregadores formacado espiritual suficiente para
ajuda-los a amadurecerem humana e espiritualmente, a fim de
que assumam com desassombro e coragem a fé que recebe-
MOS em nosso batismo.

Preparar os pregadores para serem veiculos do Poder de
Deus, no exercicio de sua missao.

mento: de abril
a novembro de
2008.

Aplicagdo: a
partir de feve-
reiro de 2009

*1Cor 2,1-5
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As acodes serdo aplicadas conforme discriminado abaixo:

ACOES

JUSTIFICATIVA

Formacdo de Formadores para os ministérios
nacional, estaduais e diocesanas.

Os formadores necessitam conhecer o conteudo a ser oferecido, bem como
a metodologia e a didatica para ministrarem a formacao eficazmente.

Elaboracdo de material didatico (livros, aposti-
las, fitas de imagem e audio, cadernos)

O Ministério de Pregacao esta necessitando de material que trate da nossa
formacao de forma direta e atual.

Encontros em fins de semana, conforme as
circunstancias e as situagdes locais permitirem.
Sugerem-se trés ou quatro por ano.

Esta frequéncia permite um intervalo adequado para a sedimentacdo de co-
nhecimentos e para a leitura de bibliografia recomendada. Também viabiliza
outras atividades dos grupos de oracao.

Encontros semanais.

Este sistema tem apresentado bons resultados administrativos e didatico-
pedagogicos, além de favorecer a disciplina necessaria ao estudo.

Salas de formacao locais com turmas de qua-
renta ou cinqienta formandos, no maximo.

Numero menor de participantes favorece a aplicacdo das técnicas recomen-
dadas, a participacao, a integracado, a partilha e, principalmente, boas opor-
tunidades de se realizar oficinas de treinamento.

Realizacdo da formacédo por meio de exposicao
oral dialogada e usando varios recursos didati-
co-pedagogicos.

O uso de varias técnicas e recursos dinamizam a comunicacao e propiciam
melhor e maior assimilacédo e desenvolvimento eficaz da aprendizagem.

Aprofundar a formacdo com atividades dirigi-
das.

A formacéo ndo pode se restringir somente as atividades de sala e de encon-
tros, deve ser aprofundada com o estudo individual e o trabalho de grupos,
mediante alguma forma de acompanhamento.

11.CONCLUSAO

A guisa de conclusdo, fraternalmente, estimulamos a todos os irmédos pregadores e formadores de pregadores, a aplica-
rem este subprojeto em conjunto com o projeto pedagdgico da Renovacao, a fim de que todos nds consigamos aprender a
aprender, assim como formar com simplicidade sem renunciar a ciéncia e aplicar a técnica sem extinguir a uncéo, fato-
res que resumem a metodologia com Poder do Espirito Santo e guiam a vocacdo do pregador conduzido por este mesmo Es-

pirito.
Amém. Muito obrigado. Deus os abengoe.

Coordenador Nacional do Ministério de Pregacédo na RCC-BR.



